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1 INTRODUCAO

A terceirizacdo na administracdo publica € um tema de crescente relevancia no
cenario atual, especialmente em um contexto onde a eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados a sociedade sdo prioridades. A complexidade das relacdes de
trabalho e a necessidade de otimizar recursos tornam a terceirizagdo uma prética
comum, mas que exige uma abordagem cautelosa e responsavel. Nos ultimos anos,
legislacdes como a Lei de Licitacdes e a Lei da Terceirizagdo tém sido implementadas
para regular essas relacoes, estabelecendo diretrizes que visam proteger os direitos dos
trabalhadores e garantir a qualidade dos servigos. Porém entanto, ainda ha desafios
significativos, como a fiscalizagéo inadequada e a falta de transparéncia nos processos
de licitacdo. Ademais, a justica do trabalho deve trabalhar junto com a administracao
publica para efetivacdo desses contratos terceirados. Assim, este texto apresenta uma
andlise das responsabilidades da administracdo publica em contratos de trabalho
terceirizados, abordando a importancia da legalidade, da fiscalizacdo e da protecéo dos
direitos dos trabalhadores. Examina os impactos sociais da terceirizacdo e sobre a
necessidade de um acompanhamento mais rigoroso para assegurar que essa pratica

beneficie a sociedade como um todo.

2 METODOLOGIA
O método utilizado € predominantemente descritivo e analitico, de cunho
qualitativo. Ele busca entender e explicar as responsabilidades da administracéo publica
em contratos de terceirizagdo, fundamentando-se em legislacao, andlise de impactos e
principios éticos.
O sujeito, ou melhor dizendo, sujeitos do estudo séo os trabalhadores e as empresas
contratados (as) de forma terceiradas para atender os interesses publicos, sendo certo

gue ambos tém direitos e deveres.
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O ideal do grupo ao pesquisar sobre a seguinte area foi investigar os processos de
terceirizacao e observar a falha nesses processos, bem como a quantidade elevada de

demandas trabalhistas em relacéo ao referido seguimento.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a demanda do Estada para garantir a satisfagdo da populacdo, a
administragao publica resolveu abranger seus bragos executores de a¢des, ou seja, criar
mecanismos e mais “bragos” para executar as atividades necesséarias na garantia de
concluir a satisfacdo da populacédo. Evidente que a administracdo publica néo teria a
capacidade de fazé-lo sozinho por sua prépria forca, sendo assim, diversas leis foram
criadas para legalizar a implementacgdo de terceiros sem poder publico que tivessem a
capacidade de garantir a satisfacao das referidas necessidades.

Com isso, empresas foram contratadas para tal, e junto a elas, por obvio, os
trabalhadores foram contratados, aumentando a necessidade da efetivacdo da
fiscalizagdo da justica trabalhista e principalmente, da contratante: a administracdo
publica.

A administracdo publica deve seguir rigorosamente as leis que tratam da
terceirizacdo, como a Lei de Licitacdes (Lei n® 8.666/1993) e a Lei da Terceirizacéo (Lei
n® 13.429/2017). Isso implica ndo so justificar adequadamente a necessidade da
terceirizacdo, mas também garantir que a qualidade dos servigos prestados a sociedade
ndo seja prejudicada. A terceirizacdo, quando mal regulada ou fiscalizada, pode gerar
impactos negativos tanto na qualidade do servico publico quanto nos direitos dos
trabalhadores envolvidos.

Certo é que a Administracdo publica pode ser responsabilizada de forma solidaria
em relacédo as obrigacdes trabalhistas. Assim, significa que, se a empresa contratada
ndo cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, os trabalhadores podem exigir seus
direitos diretamente da administracdo publica. Essa responsabilidade solidaria é
reforcada pela Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que garante aos
trabalhadores a seguranca de receber seus direitos, independentemente da situacéo
financeira da empresa terceirizada.

As responsabilidades da administracdo publica em contratos de trabalho

terceirizados € crucial para garantir que a terceirizacdo ocorra de maneira ética e legal,
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protegendo os direitos dos trabalhadores e assegurando a qualidade dos servigos
prestados. Através dessa andlise, é possivel identificar lacunas na fiscalizacao, avaliar
0 impacto das regulamentacdes existentes e propor melhorias que fortalecam a
accountability e a transparéncia nas contratacdes. Além disso, essa investigacao
contribui para um entendimento mais profundo das dindmicas de poder e das
consequéncias sociais da terceirizacdo, permitindo que politicas publicas sejam
desenvolvidas com base em evidéncias concretas.

Outro ponto crucial é a fiscalizacdo. A administracdo publica deve fiscalizar a
execucdo dos contratos de forma continua, verificando se a empresa terceirizada
cumpre com as normas trabalhistas, oferece condicbes adequadas de trabalho e
respeita os direitos dos empregados. Esse monitoramento evita irregularidades que
possam prejudicar os trabalhadores e assegura a prestacao de servicos com qualidade
e ética.

A protecao aos direitos dos trabalhadores terceirizados deve ser prioridade para
a administracdo publica. Esses profissionais devem ter garantidos seus direitos, como
salarios justos, beneficios e condi¢cbes adequadas de trabalho. O descumprimento
dessas garantias pode levar a processos judiciais e a responsabilizacdo da
administragao.

Por fim, alguns estudos frisam nas implicacbes juridicas e obrigacdes da
administragdo publica, sendo certo que todos os estudos na area devem ser, e sao
importantes para tornar mais eficaz a fiscalizacdo e regulamentacdo tanto da

administracao publica quanto da justica do trabalho.

4 CONSIDERA(;OES FINAIS

A administracdo publica tem um papel fundamental na garantia dos direitos dos
trabalhadores terceirizados e na manutencdo da qualidade dos servicos prestados a
populacdo. O cumprimento rigoroso da legislacdo, a fiscalizacdo continua e a
transparéncia nos processos sao elementos essenciais para garantir que a terceirizagéao

nao seja utilizada de forma a prejudicar os direitos dos trabalhadores e a sociedade.
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