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1 INTRODUGAO

A corrupgéo é um dos principais obstaculos ao desenvolvimento econémico e
social no Brasil. Praticas corruptas corroem a confianga nas instituicbes, geram
inseguranca juridica e afetam negativamente o clima de negdcios. Em resposta a essa
realidade, a Lei Anticorrupcdo foi sancionada em 2013, estabelecendo um novo
paradigma ao responsabilizar ndo apenas individuos, mas também pessoas juridicas
por atos de corrupg¢ao contra a administragdo publica. Com a promulgacgao da lei, as
empresas passaram a adotar praticas de governanca corporativa mais robustas,
buscando mitigar riscos legais e promover uma cultura ética em seus ambientes
organizacionais. Este artigo visa analisar como a Lei Anticorrupgéo impactou as praticas

de governancga corporativa no Brasil e quais desafios ainda persistem.

2 METODOLOGIA

A corrupcdo é um desafio persistente no Brasil, afetando a confianga nas
instituicbes e a estabilidade do mercado. A Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013)
representa um marco importante na luta contra praticas corruptas, responsabilizando
empresas por atos de corrupgdo. Este artigo analisa a inter-relacdo entre a Lei
Anticorrupgdo e a governanga corporativa, discutindo como os principios de ética,
transparéncia e responsabilidade social se entrelagam para fortalecer o ambiente
empresarial. O método foi analise descritiva e interpretativa
1. Descritiva: O texto descreve de forma objetiva os principais aspectos da Lei
Anticorrupgdo, como seu contexto, sangdes e exigéncias, bem como o conceito de
governanga corporativa.
2. Interpretativa: Além de descrever, o texto interpreta as consequéncias dessa lei para
as empresas, destacando como a adogao de praticas de compliance e governanga pode

impactar positivamente a transparéncia e a ética no ambiente empresarial.
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3. Analise Critica: O texto também identifica os desafios na implementagao da lei, como
a resisténcia cultural e a falta de comprometimento da alta administragdo, o que sugere

uma abordagem critica dos temas analisados.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO
A Lei Anticorrupcéo introduziu penalidades severas para empresas envolvidas
em atos de corrupgéo, incluindo multas que podem chegar até 20% do faturamento bruto
do ano anterior a infracdo. Além disso, a lei exige que as empresas implementem
programas internos de compliance com politicas claras de conduta ética, treinamentos
e canais de denuncia.
Esses fatores foram projetados para criar um ambiente onde a corrupgao seja
menos tolerada e onde as empresas assumam uma postura proativa em relacéo a ética
nos negocios. A lei também incentiva a adogdo de mecanismos de controle interno mais

eficazes, promovendo uma cultura organizacional que prioriza a integridade.

Governanga Corporativa: Conceito e Importancia
Governancga corporativa refere-se ao conjunto de praticas, regras e processos
que regem a administracdo de uma empresa. Ela visa garantir transparéncia, equidade
e responsabilidade na gestdo dos negodcios. Uma governanga corporativa soélida é
fundamental ndo apenas para cumprir obrigacdes legais, mas também para construir
confianga entre os stakeholders.
Com o advento da Lei Anticorrupgao, as empresas comegaram a perceber que
uma boa governanga nao € apenas uma exigéncia legal; é também um diferencial
competitivo. Organizagbes que adotam boas praticas de governanga tendem a ter

melhor desempenho financeiro e reputacional.

Relagao entre Lei Anticorrupcao e Governanga Corporativa

A implementacao da Lei Anticorrupgao impulsionou as empresas brasileiras a
revisarem suas praticas de governanga corporativa. Muitas organizagdes passaram a
adotar codigos de ética mais rigorosos e mecanismos de controle interno mais eficazes.
Isso ndo so6 ajuda na prevencgao de atos corruptos como também melhora a imagem da

empresa perante investidores e consumidores. A Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013)

&
Anos

O tempo passa, a educagdo fica.

LEGADO NA
EDUCACAO




ANAIS DO ENCONTRO

DE INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA

DAS FACULDADES INTEGRADAS DE JAU
N. 21, 2024

e a governanga corporativa estdo diretamente relacionadas no sentido de promover
transparéncia, responsabilidade e integridade nas operagbes empresariais. A Lei
Anticorrupgao foi um marco legal no Brasil ao estabelecer a responsabilizagao objetiva
de empresas por atos de corrupgao e outras praticas ilicitas, o que significa que a
empresa pode ser punida independentemente de comprovagao de dolo ou culpa dos
seus administradores.

A governanga corporativa, por sua vez, € um conjunto de praticas que visa
garantir a ética, a responsabilidade e a eficiéncia na gestao das empresas, assegurando
que os interesses dos diversos stakeholders (acionistas, empregados, clientes,
fornecedores e a sociedade) sejam devidamente atendidos. Um dos pilares da
governancga é justamente a transparéncia e a prevengao de atos ilicitos, como fraudes
e corrupgdo. A Lei Anticorrupgéo incentiva a adogédo de boas praticas de governanga
ao:

1. Promover a integridade corporativa: As empresas que adotam programas de
compliance (conformidade) eficazes, com politicas de prevencdo de corrupgao,
fiscalizagao interna e treinamentos, podem mitigar ou até evitar penalidades severas.
Esses programas fazem parte de uma boa governanga corporativa.

2. Responsabilidade dos administradores: A governanga corporativa exige que
os lideres e conselhos de administragdo garantam que a empresa esteja em
conformidade com leis e regulamentos, incluindo a prevengédo da corrupgao. A Lei
Anticorrupgao responsabiliza diretamente as empresas por atos de seus funcionarios e
terceiros, o que pressiona as empresas a adotar controles mais rigorosos.

3. Reputagédo e valor de mercado: Empresas que seguem boas praticas de
governanca e estdo comprometidas com a ética tendem a ter uma reputagcado mais sélida

no mercado, o que pode gerar valor financeiro e de mercado a longo.

Além disso, a transparéncia nas operacgdes se tornou um pilar fundamental da
governanga corporativa. Empresas que se comprometem com praticas transparentes
em suas relagdes comerciais tendem a ter melhor desempenho financeiro.

Portanto, o fortalecimento da governanga corporativa também contribui para o

engajamento dos stakeholders, criando um ambiente mais colaborativo e ético.
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Desafios na Implementagao da Lei Anticorrupgao

Apesar dos avancos trazidos pela Lei Anticorrupcdo, muitos desafios ainda
persistem na sua implementacéio efetiva:

Resisténcia Cultural: Muitas organizagdes enfrentam uma resisténcia cultural a
mudanca interna. A adogao de praticas éticas pode ser vista como uma ameacga a forma
tradicional de conduzir os negocios.

Comprometimento da Alta Administragdo: E fundamental que haja um
comprometimento real da alta administracdo com as praticas éticas. Sem isso,
programas de compliance podem ser superficialmente implementados ou ignorados.

Falta de Capacitagao: Muitas vezes, os funcionarios ndo recebem o treinamento
adequado sobre politicas anticorrup¢do ou como agir em situagées onde possam ser
solicitados a participar de atos corruptos.

Ambiente Competitivo: Em setores onde praticas corruptas sdao comuns ou
toleradas, empresas que adotam uma postura ética podem enfrentar desvantagens

competitivas.

Perspectivas Futuras

O cenario atual aponta para uma crescente valorizagdo das praticas de
governanga corporativa no Brasil. Investidores estdo cada vez mais atentos a reputagao
das empresas em relagdo a ética e a transparéncia. Essa mudanga pode levar as
empresas a adotarem uma postura proativa em relagdo a conformidade legal e a
promogao de uma cultura organizacional saudavel.

Além disso, o fortalecimento das instituicdes responsaveis pela fiscalizacdo das
leis anticorrup¢gdo pode contribuir para um ambiente empresarial mais ético e

transparente.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A relagéo entre a Lei Anticorrupgédo e a governanga corporativa € intrinseca e
fundamental para o fortalecimento do ambiente empresarial no Brasil. A medida que as
empresas adotam praticas mais éticas e transparentes, ndo apenas cumprem suas

obrigagdes legais, mas também criam valor sustentavel para seus stakeholders.
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O caminho para um futuro empresarial ético requer comprometimento continuo
com a integridade e responsabilidade social por parte das organizagdes brasileiras. A
luta contra corrupgdo deve ser uma prioridade ndo apenas legalmente imposta, mas
também internalizada como parte da cultura organizacional das empresas
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